
   
 

   
 

Jaarverslag medezeggenschapsraad (MR) Dommelrode  
Schooljaar 2025-2026 
 
Beste lezer,  
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van basisschool 
Dommelrode van het schooljaar 2025-2026. De MR bestaat uit twee teamleden 
(personeelsgeleding) en twee ouders (oudergeleding) van school. De directie 
vertegenwoordigt het bestuur, Verdi, tijdens MR-vergaderingen. 
 
De MR praat en denkt mee met de schoolleiding over allerlei zaken die de school 
aangaan. Dit kan bijvoorbeeld gaan over de schoolgids, het schoolplan en het 
formatieplan. De MR krijgt dergelijke voorstellen ter advisering of ter instemming 
voorgelegd. MR-leden dienen bij die voorstellen een afweging te maken op basis van 
verschillende bronnen, waaronder de meningen van onze achterban. Daarbij neemt de 
MR een kritisch-constructieve grondhouding aan. Ook kan de MR zelf agendapunten 
inbrengen of voorstellen doen. Voor alle activiteiten geldt: we doen het namens de 
ouders en personeelsleden op school en dus houden we ook goed contact met de 
achterban. Zo geven we invulling aan onze drie rollen: de controlerende rol, de 
vertegenwoordigende rol en de initiatiefrijke rol. 
 
In een jaarverslag geeft de MR een overzicht af van welke onderwerpen iets is gezegd 
en/of besloten.  
Veel leesplezier gewenst. 
 
Heeft u vragen over dit jaarverslag of andere vragen voor de MR? Neem dan contact op 
met de MR via mrdr@verdi.nl!  
 
Met vriendelijke groet,  
 
De MR van basisschool Dommelrode 2025-2026 
 
 



   
 

   
 

1. Samenstelling en taakverdeling binnen de MR  
In het schooljaar 2025-2026 bestond de MR uit vijf personen, namelijk:  
• Voorzitter: Nick van Zutven (ouder)  
• Secretaris: Ilse Reijmers (personeelslid t/m december 2025), Hanneke van der  

Heijden (personeelslid vanaf januari 2026) en Marieke Verstegen (personeelslid)  
• Lid: Elke Jansen (lid) 

 
2. Vergaderingen 

In het schooljaar 2025-2026 is de MR zes keer bijeengekomen. Tijdens deze  
 vergaderingen zijn onder andere de volgende onderwerpen besproken:  

18 september 2025 
• Kennismaking 
• Schooltijden 
• Jaarplannen met subsidie basisvaardigheden en traject BCO 
• Evaluatie directie carrousel  

 
12 november 2025 
• Ouderbijeenkomst Vreedzame Kriebels 
• Het nieuwe koersplan van Verdi  
• Schooltijden  
• Begroting  

 
21 januari 2026 
• Opbrengsten vragenlijsten van Leerling in Beeld 'sociaal-emotioneel 

functioneren' 
• Terugkoppeling training MR  
• Document 'Gescheiden ouders'  
• Traject 'Leren anders organiseren' bij BCO  

 
18 maart 2026 
• Didactische opbrengsten middenmeting 
• Urenberekeningen van vakanties en vrije dagen schooljaar 2026-2027 
• Leerlingenaantallen met traject 'Leren anders organiseren' bij BCO  
• Uitkomst oudertevredenheid-, leerlingtevredenheid en 

medewerkerstevredenheidspeiling  
• Traject BCO vanuit subsidie basisvaardigheden  

 
15 april 2026 > extra vergadering 
• Traject 'Leren anders organiseren' bij BCO  

 



   
 

   
 

19 mei 2026 
• Terugkoppeling onaangekondigd inspectiebezoek  
• 'Leren anders organiseren' in combinatie met formatie en 

werkverdelingsplan  
• Vakantierooster en studiedagen  
• Schoolplan en jaarplan 2026-2027 
• Voorbereiding ouderklankbordgroep  

 
24 juni 2026 

• Didactische opbrengsten eindmeting  
• Terugkoppeling ouderklankbordgroep  
• 'Leren anders organiseren' in combinatie met groepsbezetting en nieuwe 

opbouw in kennisteams, werkgroepen en procesbegeleiders  
• Jaarrooster schooljaar 2026-2027 

 
Voor een uitgebreid verslag per onderwerp, wordt u doorverwezen naar de notulen per 
vergadering.  
 
Tevens is de thema-avond van de ouderklankbordgroep georganiseerd door de MR. 
Deze bijeenkomst heeft plaats gevonden op 10 juni en stond in het teken van ‘het delen 
van de oudertevredenheidspeiling en het ophalen van meer informatie bij de cijfers’. 
Tijdens de bijeenkomst is besproken welke onderdelen opvallend waren uit de 
tevredenheidspeiling, zowel positief als verbeterpunten. Daarna zijn we inhoudelijk over 
deze punten in gesprek gegaan over de krachten en kansen van basisschool 
Dommelrode. Deze krachten en kansen zijn besproken met het team. 
 
 
 
 


